GECA 4/2024 - SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER IL CONSOLIDAMENTO E LO SVILUPPO DEL SISTEMA DUALE
LOMBARDO.

ALLEGATO A: AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI E OFFERTA TECNICA

Autocertificazione ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a , C.F. , nella sua qualita di legale rappresentante/procuratore
della , con sede in , via ,
C.A.P. , C.F. , Ppartita IVA , (eventuale) in R.T.I. o Consorzio

costituito/costituendo con le Imprese

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della sussistenza di responsabilita

penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni non rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali, nonché

dell’eventuale diniego di partecipazione alle gare future e della decadenza dall’aggiudicazione

DICHIARA QUANTO SEGUE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:
TEAM DI LAVORO



Coordinatore Manager n. 1:

Titolo di studio e anno di
conseguimento: (diploma

Numero anni di esperienza
professionale, non inferiore a 5 in
attivita di supporto alla

Numero di esperienze a livello
regionale, e/o nazionale, e/o

internazionale coerenti nel settore della

Nominativo |di laurea specialistica o a|programmazione, gestione e/o al|formazione e delle politiche del lavoro
ciclo unico) controllo degli interventi per la|negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
realizzazione di politiche di|2019-2023), come da scheda tecnica.
formazione professionale e lavoro
indicare numero anni e breve |indicare numero esperienze e breve
descrizione descrizione
Senior n. 1:
Numero anni di esperienza|Numero di esperienze a livello
Titolo di studio e anno di| professionale, non inferiore a 3 in | regionale, e/o nazionale, e/o
conseguimento: (diploma | attivita di supporto alla | internazionale coerenti nel settore della
Nominativo |di laurea specialistica o a | programmazione, gestione e/o al|formazione e delle politiche del lavoro
ciclo unico) controllo degli interventi per la|negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
realizzazione di  politiche di|2019-2023), come da scheda tecnica.
formazione professionale e lavoro
indicare numero anni e breve |indicare numero esperienze e breve
descrizione descrizione
Senior n. 2:
Titolo di studio e anno di|Numero anni di esperienza|Numero di esperienze a livello
conseguimento: (diploma | professionale, non inferiore a 3 in | regionale, e/o nazionale, e/o
Nominativo |di laurea specialistica o a | attivita di supporto alla | internazionale coerenti nel settore della

ciclo unico)

programmazione, gestione e/o al
controllo degli interventi per Ia

formazione e delle politiche del lavoro




realizzazione di politiche di
formazione professionale e lavoro

negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
2019-2023), come da scheda tecnica.

indicare numero anni e breve

indicare numero esperienze e breve

descrizione descrizione
Junior n. 1:
Numero anni di esperienza|Numero di esperienze a livello
Titolo di studio e anno di| professionale, non inferiore a 1 in | regionale, e/o nazionale, e/o
conseguimento: (diploma | attivita di supporto alla | internazionale coerenti nel settore della
Nominativo |di laurea specialistica o a | programmazione, gestione e/o al|formazione e delle politiche del lavoro
ciclo unico) controllo degli interventi per la|negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
realizzazione di politiche di|2019-2023), come da scheda tecnica.
formazione professionale e lavoro
indicare numero anni e breve |indicare numero esperienze e breve
descrizione descrizione
Junior n. 2:
Numero anni di esperienza|Numero di esperienze a livello
Titolo di studio e anno di| professionale, non inferiore a 1 in | regionale, e/o nazionale, e/o
conseguimento: (diploma | attivita di supporto alla | internazionale coerenti nel settore della
Nominativo |di laurea specialistica o a | programmazione, gestione e/o al|formazione e delle politiche del lavoro

ciclo unico)

controllo degli interventi per Ia
realizzazione di politiche di
formazione professionale e lavoro

negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
2019-2023), come da scheda tecnica.




indicare numero anni e breve |indicare numero esperienze e breve
descrizione descrizione
Junior n. 3:
Numero anni di esperienza|Numero di esperienze a livello
Titolo di studio e anno di| professionale, non inferiore a 1 in | regionale, e/o nazionale, e/o
conseguimento: (diploma | attivita di supporto alla | internazionale coerenti nel settore della
Nominativo |di laurea specialistica o a|programmazione, gestione e/o al|formazione e delle politiche del lavoro

ciclo unico)

controllo degli interventi per la
realizzazione di  politiche di
formazione professionale e lavoro

negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo
2019-2023), come da scheda tecnica.

indicare numero anni e breve
descrizione

indicare numero esperienze e breve
descrizione

- Di possedere le seguenti certificazioni di qualita tra quelle elencate nella sezione “Criteri di valutazione” della scheda tecnica, di cui si allega copia

DICHIARA INOLTRE

dichiarandone la conformita all’originale:
O Possesso della certificazione ISO 30415:2021 (Human Resource Management — Diversity and Inclusion);
O Possesso della certificazione ISO 27001:2013 (Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni);

0 Possesso della certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000 2008 o equivalente.

Data e luogo di sottoscrizione

Firma Digitale




